
会社名／代表名

住 所 〒

連 絡 先 TEL FAX

ご連絡者名 □代表者様と同じ □お名前 部署

FAX：055－927－4781 【朝礼研修のご相談申込書】

一般社団法人 倫理研究所

企業の活性化は朝のスタートにあり！！

一人一人の社員が活き活きと働く企業では、企業の心や意志（企業精神）を共通認識として自ら行動
することが社風となり、人的質の向上にもつながっているようです。そして、自社の心や意志を朝礼
で浸透させているところが少なくありません。
朝礼は、社風や人的質を更に向上をさせる大きな力を秘めています。

倫理法人会では職場活性化の中心を「活力朝礼」に置いています。
活力朝礼の特徴は、倫理研究所発行の『職場の教養』を使っていること、あいさつなどの基本ルール
を重視していることです。
沼津北倫理法人会は、活力朝礼を導入したい企業様のお力になれるよう、導入のお手伝いや研修を行
います。お気軽にご相談ください。

【こんな方にお薦め】
・社員のために指導したいことが、経営者がゆえに言いにくい方。
・社員と心を一つにしたい管理者、経営者の方
・社員と共に学びたい管理者、経営者の方
・朝礼を「教育の場」として活用したい方
・朝礼を取り入れたいが、どのようにして行ったら良いかわからない方

朝礼が変われば、会社も変わる

朝礼研修行います！

会
員
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活力朝礼はコンテストに参加するこ
とで、毎日の朝礼が活力あるものに
なり、社員のモチベーションも高ま
り業績向上にも繋がりました。また、
チームワークが向上し会社の雰囲気
もとても良くなりました。

コンテスト参加で
チームワークが向上しました！

(株)イワサキ経営 吉川 正明

朝礼は社員の教育の場である。

朝礼は活力あるものでなければなら
ず、また、単なる連絡や報告の場で
はなく、社員の教育訓練の場である
ということを学びました。そして、
当社は毎日活力ある朝礼を行ってお
ります。

(有)MS-NET 松原 祐介


